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BIENVENIDO A LA GUIA DE PRESENTACION DEL MASTER EN RSC Y
SOSTENIBILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

En primer lugar, desde el equipo que organiza y coordina este Master, queremaos
agradecerte el interés que estas mostrando en nuestro programa formativo y el tiempo que
vas a dedicar en leer la informacion que aqui se te facilita.

Este proyecto, forjado con las aportaciones de profesores con gran experiencia profesional y
de alumnos, se presenta como una alternativa de formacion de posgrado totalmente
innovadora en muchos ambitos. desde el sistema metodoldgico hasta los contenidos,
pasando por la tutorizacion o la atenciéon al alumno. En todo caso, a lo largo de las paginas
de esta guia, podras conocer todos los detalles necesarios y comprobaras que la figura
fundamental para nosotros es el estudiante y su aprendizaje.

La generacion de externalidades por parte de las empresas y la predacion de recursos
limitados ha generado una situacion de insostenibilidad del planeta en el medio-largo plazo.
Asimismo, las técnicas tradicionales de direccion de empresas, las cuales no consideran a
todos los stakeholders, ni los aspectos de gobierno, sociales y medioambientales, han
guedado obsoletas. Por todo esto, el presente Master contribuye a la formacion de técnicos y
directivos en estas nuevas técnicas de direccion del siglo XXI. Tal es asi, que la oferta de
puestos de trabajo existente en el mercado en este ambito es superior a la capacidad
formativa de las instituciones formativas existentes.

Ademas, todo este programa esta garantizado por el prestigio y reconocimiento nacional e
internacional de la Universidad de Salamanca, la Universidad Hispana mas antigua del
mundo. Te invito a conocer su historia y relevancia, recogidas también en las paginas de este
documento.

Por ultimo, desde este mismo momento, me pongo a tu disposicion junto a mi equipo para
atender todas tus dudas y requerimientos. Espero que este proyecto te resulte tan
apasionante como a nosotros y te animo a que participes y saques el maximo
aprovechamiento del mismo.

Recibe un cordial saludo,

José Ignacio Galan Zazo
Director del Master en RSC y Sostenibilidad
Catedratico de Organizacion de Empresas de la Universidad de Salamanca
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INA VISION INN OVADORA

En los ultimos anos, la Responsabilidad Social Corporativa se ha adentrado con fuerza en
todas las organizaciones, incluidas las empresas. Asi, ha logrado cambiar por completo la
manera de entender la administracion y direccion, combinando los criterios econémicos
tradicionales con otros parametros de caracter social y medioambiental. De esta forma, las
organizaciones se gestionan cada vez mas teniendo en cuenta las expectativas de todos los
grupos de interés que se ven afectados por la actividad de la organizacion, asi como
controlando el impacto que esta tiene sobre el entorno.

Este Master nace con la vocacion de ser un referente en materia de RSC y con la finalidad
de responder a una demanda social cada vez mas extendida de pedir a las organizaciones
que amplien sus miras mMmas alld de la cuenta de resultados. Por ello, buscamos formar
profesionales comprometidos con una gestion eficaz, responsable y social, que se centre en
la mejora de todos los stakeholders para lograr crear valor tanto para la empresa como para
el conjunto de la sociedad.

LAS EMPRESAS EXITOSAS DEL FUTURO SERAN AQUELLAS QUE DECIDAN
ALINEAR LOS VALORES DE LA EMPRESA CON LOS VALORES PERSONALES DE
SUS EMPLEADOS. LOS MEJORES TALENTOS QUIEREN HACER UN TRABAJO
QUE CONTRIBUYA A LA SOCIEDAD, CON UNA EMPRESA CUYOS VALORES
COMPARTAN, DONDE SUS ACCIONES CUENTEN Y SUS OPINIONES IMPORTEN

JEROEN VAN DERVEER




MATIVA

ACCEDERAS A UN SECTOR EN EXPANSION

El campo de la RSC y la sostenibilidad esta en constante expansion y
progresivamente se va haciendo un hueco en mas sectores: finanzas...

UNA NUEVA FORMA DE VER LA EMPRESA DEL SIGLO XXI

La RSC da lugar a un nuevo concepto de empresa, mucho mas
vanguardista y amplio que el tradicional. Se trata de organizaciones que
no sélo buscan su propio beneficio, sino que también se preocupan por
los agentes que las rodean.

DEMANDA SOCIAL Y MEDIOAMBIENTAL

La RSC se esta convirtiendo en una demanda de la sociedad hacia las
organizaciones. Ademas, la situacion medioambiental actual hace
necesario aplicar cambios de manera urgente.

SE UN AGENTE DEL CAMBIO EN LA DIRECCION DE EMPRESAS

La RSCy la introduccion de criterios de sostenibilidad en la direccion de
empresas esta cambiando por completo los procesos de toma de
decisiones.

SALDRAS PREPARADO PARA ACCEDER AL MERCADO LABORAL

Nuestra oferta formativa busca ofrecer al alumno las habilidades y
conocimientos necesarios para afrontar situaciones reales.

RECIBIRAS UNA ATENCION PERSONALIZADA Y CERCANA

Existen diferentes figuras que buscan que el alumno se sienta atendido
Yy que compruebe que su aprendizaje es el objetivo fundamental del
titulo.

CONTENIDOS VANGUARDISTAS

Los contenidos que ofrece el Master estan completamente actualizados
y en sintonfa con las ultimas novedades en el campo de la
Responsabilidad Social Corporativa y la Sostenibilidad.

PROFESORADO DE RECONOCIDO PRESTIGIO

Dentro del claustro de profesores contamos con académicos de gran
relevancia y con profesionales de reconocido prestigio de las principales
empresas espafnolas.

APRENDE CON UNA METODOLOGIA INNOVADORA Y UNICA

La metodologia “El estudiante en el centro” ha sido expresamente
disefiada para este programa formativo y presenta importantes ventajas
frente al resto de propuestas actuales.

CON LA GARANTIA DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

El Titulo sera expedido por la Universidad de Salamanca, que cuenta con
800 anos de historia.



PLAN D€ €STUDIOS

El Plan de Estudios del Master ha sido diseflado aunando las aportaciones tanto de
profesores universitarios como de profesionales con el objetivo de ofrecer un Master con
contenidos punteros, de calidad y cercanos a la realidad empresarial. Asimismo, se ha
buscado ofrecer una vision integral de la RSC y la Sostenibilidad, de manera que a lo
largo del Titulo se aborden todos los ambitos que se ven afectados por este cambio en la
concepcion de las organizaciones que se viene gestando en los Ultimos anos.

Asi, el Titulo comienza con un Modulo introductorio de Fundamentos. A continuacion, se
aborda uno de los campos en los que Mmas ha avanzado la RSC en los Ultimos anos: la
responsabilidad ambiental y el cuidado del Medio Ambiente. Mas adelante, se estudiara
coémo dirigir y gestionar una entidad comprometida con la RSC, analizando la creacion
de Sistemas de Gestion de la Calidad y las implicaciones sobre la Direccion de RRHH. o la
estrategia de la entidad. El siguiente modulo se centra en uno de los campos Mas
vanguardistas de la RSC: las finanzas y la inversion socialmente responsables. Para
terminar, se estudiara como comunicar la RSC a los grupos de interés, mejorando asi la
reputacion empresarial.

El programa formativo culmina con la elaboracion de un Trabajo Fin de Master (TFM)
cuya finalidad es que el estudiante apliue de manera practica y en un contexto realista
todos los conocimientos adquiridos.

MODULO MATERIA ECTS
FUNDAMENTOS Introduccion g la Responsat?m.c!ad Social 4
Corporativa y la Sostenibilidad
Desarrollo sostenible 5
MEDIO AMBIENTE
Ecoeficiencia y eficiencia energética 5
Direccion de RR.HH. 5
DIRECCION,
ORGANIZACION Y Sistemas de gestion de la calidad y del Medio 5
GESTION DE LARSC Y LA Ambiente
SOSTENIBILIDAD
Estrategia, innovacién y cambio organizativo 5
Finanzas sostenibles 5
FINANZAS Y REPORTING Estandares y reporting 5
Riesgos e Inversidon Socialmente Responsable (ISR) 3
REPUTACION, Reputacién corporativa, intangibles y comunicacion 5
ELABORACION DE
INFORMES Y POLITICAS Metodologias de investigacion, elaboracion de
- . = L 3
PUBLICAS informes y politicas publicas
Trabajo Fin de Master 10




A continuacion, se presenta de forma esquematica el listado de asignaturas que forman
parte del Master y la relacion de contenidos que se abordaran en cada una de ellas.

Introduccion a la RSC y Sostenibilidad X

Contenidos:

1. Concepcidn tradicional de la empresa y cambio del
paradigma empresarial.

2. Valoresy principios de la empresa responsable.

3. Gobierno y direccion de la empresa responsable y sostenible:
formulacién y despliegue de objetivos; control y seguimiento;
la RSC en el cuadro de mando.

Didlogo con los grupos de interés.

RSC y Creacidén de valor.

LIFN

ﬂ)esarrollo sostenible

Contenidos:

1. Desarrollo sostenible y globalizaciéon.

2. Desarrollo sostenible y cambios en los sectores econdmicos.
3. Impacto de la RSC en los objetivos de desarrollo del milenio.
4. Cambio climatico y economia baja en carbono.

Ecoeficiencia y eficiencia energética X

Contenidos:

1. Conceptoy elementos clave de la ecoeficiencia.

2. Diversos sistemas de ahorro energético.

3. Mapa de recursos y herramientas medioambientales de |la
empresa.

4. Plan de implantacion de la ecoeficiencia en las empresas.

5. Medidasy reporting de la ecoeficiencia.

mbireccién de Recursos Humanos

Contenidos:

1. Definiendo mi objetivo a nivel personal y laboral.

2. Autoconocimiento.

3. Politicas de Recursos Humanos responsables en la empresa.

4. Gestion del voluntariado corporativo.

5. Implantaciéon de las politicas de Recursos Humanos responsables
en las empresas.




Sistemas de gestion de la calidad y del medioambiente \

Contenidos:

Conceptos basicos de la calidad y sistemas de gestion.
Sistemas de gestion de la calidad: norma ISO900T.

Gestiéon de procesos.

Sistemas de gestiéon ambiental: norma ISO14001.

Otros estandares y modelos de gestion relacionados con la
RSC.

OGN

Cstrategia, innovacion y cambio organizativo

Contenidos:

1. La ética en los negocios.
2. Nuevas estrategias para las empresas socialmente responsables.
3. Lainnovacion responsable: tipos y grados de innovacion.

4. Liderazgoy negociacion.

5. Empresas responsables, cultura y cambio organizativo.

Finanzas sostenibles \

Contenidos:

1. La RSCy los mercados de capitales.

2. Nuevos sistemas de financiaciéon responsables.
3. Los microcréditos.

4. Los negocios en la base de la pirdmide.
5. Auditoria social y contabilidad.

KEsténdares y reporting

Contenidos:

1. Latriple cuenta de resultados empresariales.

2. Las memorias de sostenibilidad: principales elementos.

3. Los estandares de responsabilidad corporativa: Global Reporting
Initiative (GRI); Accountability 1000 (AAT00O0); Social
Accountability 8000 (SA8000); ISAE 3000.

El esquema del Global Reporting Initiative.

Principios e indicadores de desempeno del Global Reporting
Initiative.

. Verificacion del informe.

RIS

Riesgos e Inversiéon Socialmente Responsable (ISR) \

Contenidos:

1. Gestién responsable del riesgo: riesgo reputacional, riesgo
crediticio y comercial riesgo social, riesgo econémico, riesgo
ambiental y riesgo pais.

2. Modelo responsable de gestién de riesgos.

La inversiéon socialmente responsable.




ﬂ!eputacién corporativa, intangibles y comunicacién

Contenidos:

1. Identificaciéon y valoracion de la reputacién corporativa.

2. Implicacion de la reputacion empresarial en la gestion comercial.

3. Estrategia de Servicio y Participacion del cliente.

4. La contribucion de la Empresa al desarrollo del entorno social.

5. La comunicacioén por el acontecimiento en la gestién de
intangibles.

Metodologias de investigacion, elaboracién de informes y X
politicas publicas

Contenidos:

1. Metodologias de investigacion en RSC y Sostenibilidad.

2. Elaboracién de informes.

3. Medicién de la RSC y recomendaciones para las empresas.

4. Politicas publicas en RSCy Sostenibilidad: iniciativas
mundiales, iniciativas en la Unidén Europea, iniciativas en

Espana.

Fl'rabajo Fin de Master en RSC y Sostenibilidad (TFM)

El Trabajo Fin de Master tiene como principal finalidad que el
alumno aplique los conocimientos adquiridos a lo largo del Titulo a
una situacioén real o a una investigacidon de caracter cientifico. Para
ello, contards con el apoyo del profesorado del Titulo y de los
profesionales que participan en su imparticién, que en todo
momento te guiardn en este trabajo de caracter empirico.




El Titulo cuenta con una metodologia propia en la que el alumno es el centro del
aprendizaje. Encontrara en todo momento el apoyo del equipo docente. La metodologia
serd eminentemente practica, buscando que el estudiante esté preparado para acceder al
mercado laboral con garantias una vez finalizado los estudios. Las dudas sobre el temario
podran ser planteadas en el foro de dudas de cada asignatura y resueltas por el profesor o
profesores de la asignatura. Para dudas de caracter general contaran con el apoyo del
coordinador académico del Master y, en su caso, con el Director del Master.

Nuestra metodologia apuesta por la evaluacidén continua, pues se entiende que es el mejor
medio para gque el estudiante adquiera aprendizajes Utiles y duraderos.

FORMACION CONTINUA Y PRACTICA

ESPIRITU CRITICO SISTEMA INTEGRAL

ATENCION PERSONALIZADA “APRENDER HACIENDO"

NUESTRA METODOLOGIA:
EL ALUMNO €N €L CENTRO




El master se llevara a cabo en modalidad 100 % online a través de la plataforma de
formacion de la Universidad de Salamanca, Studium.

Nuestra metodologia apuesta por la evaluacidn continua, pues se entiende que es el
mejor medio para que el estudiante adquiera aprendizajes Utiles y duraderos.

E-BOOK

Cada asignatura contara con su propio libro virtual, en el que podras encontrar los
contenidos necesarios para abordar con éxito las actividades practicas y los test de
adquisicion de conocimientos. Se presentan con un formato visual, atractivo, sintético y
con elementos de apoyo al estudio.

CONTENIDO ACTUALIZADO INNOVADOR

MASTERCLASS

Las masterclass tienen como principal objetivo que el profesor explique los contenidos
mas complejos. Estaran disponibles para su consulta desde el comienzo de la asignatura
hasta la finalizacion del Master.

CLASES GRABADAS EXPLICACIONES EN VIDEO

MATERIAL COMPLEMENTARIO Y DE AMPLIACION

En cada asignatura el profesor podra poner a disposicion del alumno materiales de distinto
tipo como anexos, enlaces a welbs, videos, etc. que complementen al E-Book.

Asimismo, el profesor podrd proporcionar materiales para ampliar los contenidos de la
asignatura




Como indicalbamos previamente, todo el sistema metodoldgico ha sido disefiado pensando
en el alumno, en su aprendizaje y en su bienestar. Con esta vision se han creado actividades
de interaccion y un sistema de evaluacion adaptado para cada asignatura.

ACTIVIDADES DE INTERACCION

Nuestra metodologia apuesta por la interaccion del estudiante, pues se entiende que es el
mejor medio para que el estudiante adquiera aprendizajes Utiles y duraderos. El alumno
contara con las siguientes actividades de interaccion:

O Foro de dudas: cada asignatura pondra a disposicion del alumno un foro de dudas
para compartir conocimientos, percepciones y visiones con el resto de alumnos del
Master o plantear dudas sobre el contenido.

O Tutorias virtuales: a través de la plataforma de formacion Studium y/o del correo
electronico de los profesores, el alumno podra plantear las dudas que le surjan en el
proceso de ensefhanza-aprendizaje.

O Foro de debate: en los foros de debate compartirds conocimientos, percepciones y
visiones con el resto de alumnos del Master sobre un tema de actualidad propuesto
por el profesor. El objetivo es crear conocimiento gracias a las aportaciones de todos.

SISTEMA DE EVALUACION

Nuestra metodologia apuesta por la evaluacién continua. El sistema de evaluacion tiene en
cuenta diversas actividades para formar la calificacion final de cada una de las materias, lo
cual permite evaluar distintos aspectos relacionados con el desarrollo del alumno y con la
adquisicion de conocimientos: conocimientos teoricos, habilidades practicas y opinion
critica.

El alumno podra ser evaluado mediante:

O Test de evaluacioén: al terminar cada asignatura, tendras que resolver una prueba de
evaluacion con el objetivo de comprobar la adquisicion de los principales
conocimientos. Las preguntas seran de aplicacion y buscaran testar si has asimilado
los conceptos.

O Casos practicos: persiguen que el alumno aprenda y domine las principales
aplicaciones practicas de cada una de las asignaturas. Se realizaran de manera
individual y seran entregados a traves de la plataforma Studium para su correccion por
parte del profesor.



[ENDO

EBOOK

Cada asignatura contara con su propio libro virtual, en el que podras
encontrar todos los contenidos necesarios para abordar con éxito las
actividades practicas y los test de adquisicion de conocimientos. Se
presentan con un formato visual, atractivo, sintético y con elementos
de apoyo al estudio.

MASTERCLASS

Las masterclass tienen como principal objetivo que el profesor explique
los contenidos mas complejos. Estaran disponibles para su consulta
desde el comienzo de la asignatura hasta la finalizacion del master.

FOROS DE DUDAS

En los foros de debate compartiras conocimientos, percepciones y
visiones con el resto de los alumnos del Master sobre un tema de
actualidad propuesto por el profesor. El objetivo es crear conocimiento
gracias a las aportaciones de todos.

TUTORIAS VIRTUALES

A través de la plataforma de formacion Studium y/o del correo
electronico de los profesores, el alumno podra plantear las dudas que
le surjan en el proceso de ensenanza-aprendizaje.

TEST DE EVALUACION

Al terminar cada bloque de contenido de las distintas asignaturas,
tendras que resolver un breve test de evaluacion para comprobar la
adquisicion de los principales conocimientos. Las preguntas seran de
aplicacion y buscaran testar si has asimilado los conceptos.

CASOS PRACTICOS

Los casos practicos nacen con la vocacion de que aprendas y domines
las principales aplicaciones practicas de cada una de las asignaturas. Se
realizaran de manera individual y seran entregados para su correccion
por parte del profesor.
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DIRECTOR DEL MASTER

JOSE IGNACIO GALAN ZAZO

Catedratico de Organizacion de Empresas de la Universidad de
Salamanca. Licenciado en Ciencias Empresariales en la Universidad de
Alcald, Doctor en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad
de Salamanca. Director Catedra lberoamericana en Direccion de
Empresas y RSC. Banco Santander. Ha sido profesor visitante en las
Universidades de Warwick, Campinas, Bath y Oxford. Ha sido Vice Chair
Marie Skiodowska-Curie Actions de la Comision Europea. Ha dirigido
numMerosos proyectos de investigacion y cuenta con numerosas
publicaciones en revistas de referencia de prestigio internacional.

COORDINADORA ACADEMICA

ESTHER PALACIOS MATEOS

Titulado Superior en Evaluacion del Instituto de Estudios de la Ciencia y la
Tecnologia (ECYT). Licenciada en Fisica. Master en Ciencia, Tecnologia y
Sociedad: Cultura y Comunicacion en Ciencia y Tecnologia por la
Universidad de Salamanca. Gestion de calidad. Planificacion, desarrollo y
gestion de proyectos y contratos de investigacion. Coordinacion
académica de las titulaciones del Instituto ECYT. Gestion de convocatorias
y eventos de caracter cientifico-tecnoldgico.

PROFESORADO

SANTIAGO LOPEZ GARCIA

Director del Instituto de Estudios de la Ciencia y la Tecnologia de la USAL.

Doctor en Economia Aplicada (U. Complutense). Presidente de la Asociacion
Espafola de Historia Econdmica. Vicepresidente de la AEAC (Asociacion Espafola
para el Avance de la Ciencia). IP del proyecto Desigualdad e innovacion en la Espafa
Contemporanea. Miembro de la Unidad de Investigacion Consolidada sobre Historia
de la Industria y los Sistemas de Ciencia y Tecnologia (HISCYT).

M? ISABEL GONZALEZ BRAVO

Profesora titular del Departamento de Administraciéon y Economia de Ia
empresa de la Universidad de Salamanca.

Doctora en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad de
Salamanca. Miembro del Instituto Universitario de Estudios de la Ciencia vy la
Tecnologia de la Universidad de Salamanca. Vinculada a proyectos de Cultura
Cientifica Empresarial.




INMACULADA VICENTE

Responsable del Area de Promocién Econdémica del Ayuntamiento de
Salamanca. Diplomada en CC.

Empresariales y Licenciada en Economia por la Universidad de Salamanca.
Master en Estudios Europeos y Derechos Humanos en la Universidad Pontificia
de Salamanca. Técnico de GCestion en el Ayuntamiento de Salamanca y
Profesora asociada en la Universidad de Salamanca.

IRENE CAMPOS GARCIA

Profesora en el area de Organizaciéon de Empresas en la Universidad Rey Juan
Carlos.

Licenciada en Economia y Periodismo por la Universidad Carlos Il de Madrid y
Doctora en Organizacion de Empresas por la Universidad Rey Juan Carlos de
Madrid.

JOSE ANGEL ZUNIGA VICENTE

Catedratico de Universidad en el Departamento de Economia de la Empresa
(ADQ), Economia Aplicada Il y Fundamentos del Analisis Econdmico de la
Universidad Rey Juan Carlos.

Licenciado en Economia y Doctor por la Universidad de Salamanca.

ANGEL LOSADA VAZQUEZ

Catedratico de Comunicacién Corporativa en la UPSA.

Director General de CIVICOMM. Presidente Fundador de la Delegacion de la
Asociacion de Directivos de Comunicacion, Dircom, en CyL. Vicepresidente de
EuropCom. Ex-Director de Comunicacion con rango de Secretario General en la
Junta de CyL.

LIBIA SANTOS REQUEJO

Profesora Titular de Comercializacion e Investigacion de Mercados en la
Universidad de Salamanca.

Doctora en Ciencias Empresariales por la misma Universidad. Tiene amplia
experiencia docente, investigadora y de gestion en el ambito universitario.
Participa en trabajos de consultoria para entidades publicas y privadasy es
revisora habitual de la Social Responsibility Journal.

DOROTEO MARTIN JIMENEZ

Catedratico de Escuela Universitaria del Departamento de Administraciéon y
Economia.

Doctor en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad de
Salamanca. Miembro del Instituto Universitario de Estudios de Ciencia y
Tecnologia de la Universidad de Salamanca. Actualmente, vinculado al proyecto
de excelencia sobre la desigualdad econdmica en la Espafia contemporanea.



MARIA CORNEJO CANAMARES

Investigadora contratada Unidad de investigacién en Cultura Cientifica del
CIEMAT.

Doctora por la Universidad de Salamanca y Master en Estudios Sociales de la
Ciencia y Tecnologia por la misma universidad. Licenciada en Administracion y
Direccion de Empresas y Derecho por la Universidad Carlos Il de Madrid.

PROFESIONALES

JUAN JOSE ALMAGRO GARCIA

Miembro del Consejo de Administracién de MAPFRE GLOBAL y de MAPFRE
AMERICA.

Vicepresidente primero de UNICEF. Doctor en Ciencias del Trabajo. Ha sido
Director General de MAPFRE y Director General y Vicepresidente del Instituto
de Accion Social de la Fundacion MAPFRE. Creador de DIRSE. Vocal de la
Asociacion Espanola del Pacto Mundial.

SONIA HERNANDEZ BARRADO

Gerente de modelo y planes de sostenibilidad de Repsol.

Licenciada en Quimica industrial por la Universidad Complutense de Madrid y
Master de Tecnologia Industrial por la Escuela de Organizacion Industrial (EOI).
Sus responsabilidades estan centradas en la elaboracion de Planes de
Sostenibilidad de Comparia a nivel global y local, asi como a difundir y ayudar a
la contribucion de Repsol a la Agenda 2030.

EDUARDO PUIG DE LA BELLACASA

Director Global de Gestién de Stakeholders y Reporte Corporativo en el Area
de Etica Corporativa y Sostenibilidad de Telefénica.

Licenciatura en Politica, Economia y Derecho en la Universidad de Buckingham
y Master en Ciencias Politicas en la London School of Economics and Political
Sciences.



FEDERICO GOMEZ SANCHEZ

Director del Area de Sostenibilidad del Grupo Santander.

Licenciado en Economia por la Universidad Complutense de Madrid, Master en
Analisis Econdmico y Economia Financiera en el Instituto Complutense ICAE.
Asesor de la Oficina Econdmica del Presidente del Gobierno, Responsable de
Economia para Espana y Latinoamérica en el Servicio de Estudios del Banco
Santander.

PABLO GALAN SANDOVAL

Consultor en Governance, Risk & Compliance (GRC) en PwC.

Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas, y Licenciado en
Derecho por la Universidad de Salamanca. Master in Finance por Tilburg
University.

PROFESIONALES DE LAS GRANDES EMPRESAS

TODOS ESTOS PROFESIONALES QUE COLABORAN IMPARTIENDO DOCENCIA EN EL MASTER
PERTENECEN A ALGUNAS DE LAS MAS IMPORTANTES COMPANIAS NACIONALES E
INTERNACIONALES:

& Santander 73731577“”
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INSTITUTOS DE
INVESTIGACION

La Universidad de Salamanca, que alcanzé los 800 anos de historia en el 2018, es la
Universidad de habla hispana mas antigua del mundo y una de las mas antiguas de
Europa. Desde su fundacion en 1218 ha sido un centro de referencia de conocimiento en
muchisimos ambitos: desde la teologia hasta la medicina, pasando, por ejemplo, por la
ciencia econdémica, donde tanta importancia tuvo la conocida como Escuela de Salamanca.

Desde su fundacion, la USAL ha apostado por una ensefanza de calidad, vanguardista y
adaptada a los nuevos tiempos. Prueba de ello son los 12 institutos de investigacion con los
gue cuenta actualmentey las 26 facultades en las que se imparte docencia a diario.

Asi, la Universidad de Salamanca es un centro de referencia nacional, iberoamericano y
mundial para cursar estudios superiores, alcanzando anualmente la elevada cifra de 30.000
estudiantes. Ademas, cuenta con una plantilla fija de mas de 2000 docentes e
investigadores.

En definitiva, decir Universidad de Salamanca es hablar de historia, tradicion, conocimiento,
progreso, investigacion y vanguardia. Es hablar de una referencia internacional en materia

de creacion del saber.
DIREMOS MARNANA” ‘ :f ‘Q

LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA EN NUMEROS

+30.000

ESTUDIANTES
AL ANO

DOCENTES

FACULTADES
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La ciudad de Salamanca se alza como la ciudad universitaria por excelencia en Espanfa,
pues, en gran parte, su prestigio y reconocimiento actual se lo debe a su Universidad, con la
gue lleva conviviendo desde hace 800 anhos. Ademas, gracias a esta sinergia, Salamanca ha
sido cuna y ha acogido a grandes literatos, cientificos e intelectuales, de la talla de Fray Luis
de Ledn, Francisco de Vitoria, Antonio Nebrija, Cristobal Coléon, Fernando de Rojas, Miguel
de Unamuno, Carmen Martin Gaite, Filiberto Villalobos, German Sanchez Ruipérez o
Gonzalo Torrente Ballester. Del mismo modo, la Escuela de Salamanca fue y sigue siendo
un importante referente en nuMerosos ambitos.

Ademas, Salamanca es sinénimo de cultura, de historia y de patrimonio. Prueba de ello es
que fue nombrada Ciudad Patrimonio de la Humanidad por la UNESCO en 1988 y Capital
Europea de la Cultura en 2002.

La capital charra, que cuenta con aproximadamente 150.000 habitantes, se caracteriza
también por su caracter abierto, acogedor, joven y dindmico. Tal es asi, que el Rey Alfonso
Xlll le otorgd la distincion de “caritativa y hospitalaria”. Con mas de 30.000 estudiantes por
sus calles al ano, es complicado ver sus plazas vacias tanto de dia como de noche.

Por otro lado, Salamanca se trata de un gran exponente para el aprendizaje del castellano,
concentrando un alto porcentaje de la oferta de formacion en este sentido a nivel nacional.

Asi, Salamanca, constituye la mejor apuesta tanto para formarse como para Vvivir una
experiencia personal inigualable, conociendo gente de decenas de paises y disfrutando de
la cultura y el saber de una ciudad milenaria.

“SALAMANCA QUE ENHECHIZA LA VOLUNTAD DE VOLVER A ELLA A TODOS LOS
QUE DE LA APACIBILIDAD DE SU VIVIENDA HAN GUSTADO”

MIGUEL DE CERVANTES



:CONTACTA CON NOSOTROS!

INFORMACION SOBRE MATRICUDA:

masterrscys@usal.es

DIRECTOR DEL MASTER: |

jigalan@usal.e
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COORDINADORA ACADEM
estherpm@usa
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